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Politika integrovaného
manazerskeho systemu (IMS)

Skupina CRH je jednym z veducich globalnych vyrobcov a dodavatefov stavebnych materialov —
cementu, kameniva a beténu. V klastri krajin Slovensko, Madarsko a Rakusko pbésobi v ramci
svojich spolo¢nosti Danucem Slovensko, a.s., Danucem Magyarorszagh Kft., a Danucem Wien
GmbH. Preprava surovin a vyrobkov vyrabanych v zavodoch v Rohozniku a v Turni nad Bodvou,
je poskytovana spolo¢nostami TransPlus, ktoré tiez patria k Danucem. Rovnako sucastou su aj
spolo¢nosti Ferrobeton vyrabajuce zelezobeténové prefabrikované konstrukcie a skupina ecorec,
ktora je veducim vyrobcom alternativnych paliv v strednej a vychodnej Eurdpe. Paliva su vyrabané
najma z priemyselného odpadu a energeticky sa zhodnocuju v cementarnach prevadzkovanych
spolo¢nostou Danucem.

Politika IMS je strategickym dokumentom, ktorym sa zavazujeme riadit pri svojej Cinnosti

a rozvoiji svojich aktivit v oblasti riadenia kvality, bezpecnosti prace a zivotného prostredia v ramci
vSetkych spolo¢nosti Skupiny CRH v regiéne Danucem. Tato politika je zavazkom za zvySovanie
efektivnosti IMS a su€asne poskytuje ramec pre stanovenie cielov a programov v sulade s
hodnotami CRH.

Kvalita

Nasim cielom je viest spolocnosti k trvalo udrzatelnému rastu, ktory vytvara hodnotu pre sucasné
aj buduce generacie. Zavazujeme sa zameriavat na kvalitu, zakaznicky orientované rieSenia, na
inovativnhe moznosti pre zlepSovanie nasSich podnikov s ohladom na poZiadavky relevantnych
zainteresovanych stran a suvisiacich aspektov. Neustale posudzujeme relevantné rizika

a prilezitosti, ktoré su integrované do nasho procesu planovania a stanovovania ciefov. Vyuzivame
neustale u€enie sa a zdielanie poznatkov naprie¢ nasimi spolo¢nostami. Chceme byt spoloc-
nostou, ktoru zakaznici vyhladavaju pre vysokokvalitné vyrobky a poskytovanie komplexnych

a spolahlivych sluzieb. Vytvarame také pracovné podmienky, ktoré podporuju rozvoj fudi
spésobom, aby sme mali vzdy spravnych fudi v spravny ¢as a na spravnom mieste.

Bezpecnost a ochrana zdravia

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia (BOZP) spolo¢nosti CRH,

ktora sa vztahuje na nas vSetkych, od nas vyzaduje, aby sme:

= ako minimum, dodrziavali vSetky prislusné pravne predpisy «
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci BOZP rozvijanim g,
kultdry v oblasti bezpecnosti a neustalou snahou ‘ f
o naplianie a zlepSovanie osved&enych odvetvovych postupov *
zaistovat, Ze naSi zamestnanci a dodavatelia dodrziavaju interné

poziadavky BOZP skupiny CRH, ‘:& sy,

= zabezpecovali, aby nase spolocnosti poskytovali zdravé : }'« o | ‘g—
a bezpecné pracoviska vsetkym zamestnancom v & ﬁ
a dodavatelom a aby sme sa nalezite starali " . <

0 zainteresované strany, ako su zakaznici, navstevnici

a komunity na vSetkych naSich prevadzkach, monitorovali =
a vykazovali vykonnost’ s cielom zabezpecit sulad so vSetkymi
sledovanymi poziadavkami,
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= udrziavali otvorenu komunikaciu a pozadovali, aby vSetci zamestnanci a dodavatelia pracovali
pozadovanym bezpecnym spésobom,

= zaistili, aby boli poskytnuté v8etky primerané zdroje, Skolenia a dohlad suvisiaci s BOZP,

= zaistili, aby kazdy, kto pracuje v spolocnostiach CRH, mal pravomoc ako aj zodpovednost
zastavit’ akukolvek nebezpecnu pracu bez strachu z postihu.

Spolo¢nosti CRH zintenzivnili svoje usilie o zabranenie vzniku smrtefnych pracovnych urazov na
vSetkych prevadzkach zavadzanim zdokonalenych postupov na identifikaciu okolnosti ich vzniku.
Spolo¢nosti CRH dbaju na to, aby sa ponaucenia a skusenosti z tychto udalosti, ziskané v ramci
skupiny, bezodkladne oznamili, zdielali a sluzili ako ich prevencia, ktora nadalej ostava prioritou

a klu€ovym ciefom CRH. Na dosahovanie neustaleho zlepSovania v tejto oblasti bude Skupina
CRH nadalej zabezpecCovat a poskytovat odborné riadenie, ako aj vSetky ostatné potrebné zdroje.

Zivotné prostredie

Udrzatelnost je pre Skupinu CRH klu€ovou hodnotou a pri vdetkych nasich €innostiach sa
zavazujeme dodrziavat’ najvysSie Standardy environmentalneho riadenia. Nase systémy riadenia
su v tejto oblasti optimalne zavedené a pravidelne prehodnocujuce, pri€om sa zohladnuju
najlepsSie dostupné postupy v odvetvi. Zdielanie znalosti v Skupine CRH v tomto procese zohrava
délezitu ulohu. Nasa politika, ktora plati vo vSetkych nasich spolo¢nostiach, nas zavazuje, aby
sme:
= ako minimum, dodrziavali vSetky prislusné predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia
a sustavne zlepSovali environmentalne riadenie smerom k najlepsim dostupnym postupom
v odvetvi, monitorovali a podavali spravy o vykone environmentalneho riadenia, aby sme
zabezpecili sulad s politikou,
= udrziavali otvorenu komunikaciu a zabezpecili, aby nasi zamestnanci a dodavatelia dodrziavali
svoje environmentalne povinnosti,
= proaktivne riesili vyzvy a moznosti v oblasti zmeny klimy,
= minimalizovali vplyv na Zivotné prostredie, znizovali emisie a optimalizovali spotreby energii,
vody a ostatnych prirodnych zdrojov,
= podporovali udrzatefné inovacie vyrobkov, procesov a nove podnikatelské prilezitosti,
= pozitivne rozvijali vztahy so zainteresovanymi stranami a snazili sa byt dobrymi susedmi
v kazdej komunite, v ktorej pésobime.
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